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RESUMEN: 

 
Este trabajo identifica, describe y evalúa la modificabilidad de las 
representaciones sociales que tienen los docentes del Instituto Virginio Gómez de 
la Universidad de Concepción, Chile, sobre los procesos de innovación curricular 
basados en competencias. 
Mediante un estudio cualitativo se identifican las representaciones sociales sobre: 
Diseño y estructuración de un currículum basado en competencias, el concepto de 
competencia y su evaluación, la docencia basada en competencias y el rol del 
docente, los estudiantes y cómo aprenden. 
A través de estudios cuantitativos, se evalúa el impacto que tiene un programa de 
capacitación sobre las representaciones sociales. 
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