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Descripcion del curso

La transformacién que estd viviendo el sistema educativo necesita de unos docentes
preparados para desarrollar en las aulas competencias de aprendizaje permanente que
permitan a su alumnado adaptarse a las exigencias del siglo XXI. Para ello debemos
promover aprendizajes contextualizados, individualizados, practicos y eficientes.

Si partimos de la base de que el aprendizaje es significativo cuando es el resultado de un
pensamiento profundo (Perkins, 2008), hemos de tener presente la cultura del
pensamiento en las aulas. El trabajo sistematico del pensamiento se infusiona con el
proceso de enseflanza-aprendizaje a través de sus ocho fuerzas culturales: interrelacién
del alumnado, tiempo y oportunidades para pensar, un entorno estimulante,
expectativas positivas, modelado, lenguaje rico y rutinas de pensamiento. Estas fuerzas
culturales estan presentes de forma natural en el aula pero deben visibilizarse y
promoverse para logran una cultura del pensamiento (Ritchhart, 2015).

El pensamiento visible se trata de la representacion observable que apoye el desarrollo
del pensamiento y sus movimientos para generar, clasificar o profundizar en las ideas,
preguntas, razones o reflexiones de un individuo o grupo (Salmon, 2010, 2015). Los
pensamientos de una persona o de un grupo de personas pueden ser realmente
eficientes, pero si no se reflejan de alguna manera pueden perderse ideas, no seguir una
estructura ldgica o caer en el olvido (Morales & Restrepo, 2015). Esta metodologia
pretende fomentar las habilidades de pensamiento y profundizar en los aprendizajes
resultantes a través de la organizacidn del pensamiento en lo que denominamos rutinas
de pensamiento (Ritchhart, Church & Morrison, 2014).

Una manera sencilla y atil de registrar el proceso que sigue el pensamiento son las
rutinas de pensamiento, una de las ocho fuerzas culturales. Se tratan de unos “patrones
cognitivos muy sencillos, construidos por una serie de preguntas creativas o
afirmaciones abiertas, desplegadas en pocos pasos faciles de aprender, faciles de
recordar, que se van interiorizando a través de una repeticion sistematica” (Sarradelo,
2012, p.18)

A quién va dirigido

El curso se dirige a docentes de todas las etapas educativas interesados en desarrollar
el pensamiento y la comprension en sus estudiantes.

Duracion

El curso estd organizado en cuatro maédulos, el tiempo estimado de trabajo es de cuatro o
cinco semanas con una dedicacidon estimada de cuatro horas semanales.
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Te recomendamos que sigas la propuesta de estructura que se presenta, aunque puedas
acceder a otros materiales.

No obstante, aunque puedes organizar el tiempo de estudio segun tu criterio, te
recomendamos mantener un ritmo estable de trabajo.

Objetivos del curso

Conocer en qué consiste el enfoque del pensamiento visible en educacién.
Analizar las razones por las cuales es importante implementar el enfoque del
pensamiento visible en las aulas.

e Comprender los aspectos tedricos fundamentales que componen el enfoque del
pensamiento visible (e.g. movimientos del pensamiento, fuerzas culturales del
pensamiento y rutinas del pensamiento).

e Conocer y comprender las ocho fuerzas culturales necesarias para implementar
de forma efectiva una cultura del pensamiento en el aula.

e Disefar actividades educativas para promover las ocho fuerzas culturales en el
aula.

e Fomentar los movimientos del pensamiento mediante el uso de rutinas y otras
estrategias en el aula.

e Diseflar y aplicar diferentes instrumentos y estrategias para evaluar el
pensamiento del alumnado.

Metodologia de evaluacion

Cada bloque de contenido contara con diferentes instrumentos de evaluacién:

12 Instrumentos para evaluar la adquisicion de contenidos tedricos. Al finalizar cada
blogue de contenidos cada participante deberd realizar una prueba online con el fin de
evaluar la adquisiciéon de conocimientos de tipo mas tedrico. Se podra repetir la prueba con
el fin de favorecer el aprendizaje.

22 Instrumentos para evaluar la realizacion de actividades practicas. Cada actividad
contard con una rubrica de evaluacion o lista de control que permita a cada estudiante
autoevaluarse y coevaluar a alguno de sus companeros (evaluacién por pares- P2P).

32 Instrumentos para evaluar la participacion del estudiante. La participaciéon se
contabilizard a través de los foros de discusion y las redes sociales del MOOC (Facebook,
Twitter y Youtube). Se solicitard a través de preguntas, retos, y comentarios que los
estudiantes comenten y debatan la bibliografia del bloque, las actividades formativas
realizadas, etc. De esta forma el equipo docente puede visibilizar el pensamiento del
alumnado.

Las redes sociales son:
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Las actividades de evaluaciéon de cada mddulo son obligatorias para superar el curso y te
ayudardn a comprobar los progresos de tu aprendizaje.

Después de cada mddulo y tarea elabora un Titular y compartelo a través de un tuit en
Twitter o comentarios en Facebook. De esta forma, visibilizards y compartiras tu aprendizaje
y pensamiento.

Estructura, contenidos y
actividades

CONTENIDOS OBIJETIVOS RECURSOS DE
APRENDIZAJE

éQué contenidos se | Presentar los aspectos generales | Video introductorio

aprenderan en el MOOC? mas importantes del MOOC

éQué saben los | Conocery evaluar los conocimientos | Instrumentos de

participantes del MOOC
sobre el tema del mismo?
iCdmo se perciben los
participantes como
docentes promotores del
pensamiento?

previos y los intereses formativos de
los participantes del MOOC

evaluacion inicial:

1. Conocimiento y uso del
enfoque del pensamiento

2. Autopercepcion docente
sobre fuerzas culturales

CONTENIDOS

OBJETIVOS

RECURSOS DE APRENDIZAJE

éQué es el pensamiento
visible?

Conocer en qué consiste el enfoque
del pensamiento visible.

Analizar las razones por las cuales es
importante implementar el enfoque
del pensamiento visible

Material audiovisual
Material tedrico
Actividades practicas

Fuentes documentales
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éPor qué es importante
implementar un enfoque
basado en el pensamiento
en educacién?

¢Cudles son los aspectos

Comprender los aspectos
fundamentales que componen el
enfoque del pensamiento visible

Instrumentos de evaluacion

fundamentales de este

enfoque?

CONTENIDOS OBJETIVOS RECURSOS DE APRENDIZAJE
éQué es la cultura del | Conocer y comprender las fuerzas | Material audiovisual

pensamiento?

éCuales son las ocho
fuerzas culturales de la
cultura del pensamiento?

culturales necesarias
implementar una cultura
pensamiento en el aula

para
del

Material tedrico
Actividades practicas
Fuentes documentales

Instrumentos de evaluacion

CONTENIDOS

OBIJETIVOS

RECURSOS DE APRENDIZAIJE

éCémo podemos
promover el pensamiento
profundo del alumnado?

¢Cémo podemos integrar
el pensamiento con las
diferentes metodologias
utilizadas en el aula?

éQué herramientas
tecnoldgicas podemos
usar para promover el
pensamiento de nuestro
alumnado?

Disefiar actividades para promover
el pensamiento profundo del
alumnado

Analizar cdmo integrar o infusionar
el pensamiento con las diferentes
metodologias didacticas utilizadas
en el aula

Fomentar la participacién, y los
movimientos del pensamiento a
través de rutinas 'y otras
estrategias.

Material audiovisual
Material tedrico
Actividades practicas
Fuentes documentales

Instrumentos de evaluacion

CONTENIDOS OBIJETIVOS RECURSOS DE APRENDIZAJE
¢Cémo evaluar el | Disefiar diferentes instrumentos y | Material audiovisual
pensamlehjco y la estrateglas para evaluar el Material tedrico
comprension del | pensamiento del alumnado

alumnado?

Aplicar diferentes instrumentos vy
estrategias para  evaluar el
pensamiento del alumnado

Actividades practicas
Fuentes documentales

Instrumentos de evaluacidn
final
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